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Charte UPABP Ouagadougou
CHARTE DE
L'UNION PANAFRICAINE DE BATISSEURS DE PAIX
(UPABP)
PREAMBULE

Nous, lauréats de I'Université de Paix en Afrique (UPA),

Appréciant a sa juste valeur le privilége que nous avons eu d'étre initiés a la richesse
véhiculée par les campus de I'UPA, richesse que constitue sa philosophie et sa culture de
la paix jointes a des méthodes et techniques d'« euclusion’ » des conflits,

Animés par le méme désir de travailler ensemble qu'ont souvent manifesté nos
prédécesseurs, I'exemple le plus parlant étant celui des lauréats du campus de Goma en
2012,

Avons décidé de mettre sur pied un réseau chargé d'organiser et de promouvoir notre
solidarité : I'Union Panafricaine de Bitisseurs de Paix, UPABP en sigles.

1. QUI NOUS SOMMES

L'Union Panafricaine de Bitisseurs de Paix regroupe des bétisseurs de paix
internationaux initiés par I'Université de Paix en Afrique (UPA) & construire la paix
d'abord en eux-mémes, puis la rayonner vers l'autre, vers la cité et vers
I'environnement grace a une intégration originale de méthodes remarquables comme
I'approche biographique, la bonne puissance, la communication vraie, la négociation
efficace et la médiation trialectique.

2. Notre raison d'étre

Apporter un plus dans :

* Le renforcement de la synergie entre les batisseurs de paix en Afrique et dans le
monde ;

* Lapromotion de la culture de la paix en Afrique et dans ses diasporas ;

* La prévention, la gestion et la transformation pacifique des conflits dans les
différentes sphéres de la vie sociale, économique, politique et culturelle :

'« Euclure un confiit » est un néologisme de I'UPA constitué des préfixes « eu- » qui veut dire « « heureux » et
du suffixe « -clure » qui veut dire « fermer ». Il signifie « mettre un terme heureux 3 un conflit », soit « faire en
sorte que le conflit, par nature neutre, normal et narmatif, soit amené, sans violence a accoucher de narmes

protectrices et promotrices de la paix. » .
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* Le renforcement des capacités des individus et des organisations engagés dans
les activités de consolidation de la paix.

3. Notre démarche
Enracinés dans la BONNE PUISSANCE, créer des Groupes d’Entrainement a la Paix (GEP)
qui nous permettent d'agir ensemble pour :
* Faire connaitre partout en Afrique le paradigme « étre-faire-avoir-partager »
comme gage de coexistence pacifique, de solidarité et de développement
durable ;

* Nous former de fagon continue a utiliser et répandre les méthodes et techniques
d’euclusion des conflits.

‘A cet effet, nous nous engageons a :
* Garder le contact et une vivante communication entre les lauréats de I'UPA,
toutes promotions confondues ;
Faciliter I'organisation de la formation permanente des lauréats ;
Veiller au suivi des actions de retour jusqu’au bout de leur exécution ;
Capitaliser et publier les résultats des engagements des membres ;
Devenir le premier pourvoyeur de batisseurs de paix internationaux au
programme Intervention Non-Violente Active et Rapide (INOVAR) ;
Partager les meilleurs pratiques ;
* Plaider pour les interventions civiles au service de la paix durable en Afrique et
dans le monde ; '

e Faire connaitre I'UPA et trouver les moyens pour multiplier les CAMPUS annuels
de formation.

4. Notre organisation :

Chaque membre de |'union fait partie d'un Groupe d’Entrainement 2 la Paix (GEP) qui
constitue son lieu de ressourcement et d’action.

Les GEP locaux s'organisent en Union nationale. La coordination des Unions nationales
constitue I'Union Panafricaine, g

5. Notre systéme d’exploitation :

Naus voulons adopter une gouvernance non pyramidale qui distribue a tous et chacun
de nos GEP pouvoir et responsabilité, Un systéme holocratique.

6. Les Lauréats de I'UPA adhérent 3 cette charte par leur signature.

Fait a Duagaddugou. le 24 juillet 2017.
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